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MINIJOB: WERDE BEI FRUHLINGSERWACHEN E.V. AKTIV (M/W/D)

Frahlingserwachen e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der sich seit 2016 fur Gemeinschaft und Viel-
falt durch gesellschaftlichen Dialog vor Ort einsetzt. Wir stehen fur Teilhabe und Zusammenhalt,
die nur durch die respektvolle und unvoreingenommene Begegnung aller Bevolkerungsgruppen
entstehen kdnnen. Mit mobilen Formaten wie dem Friihstlicksbus, der jeweils eine Woche lang an
verschiedenen Standorten in einer Stadt alle Passant:innen zu Kaffee, belegten Brétchen und Ku-
chen einladt, schaffen wir unkompliziert zugangliche Begegnungsraume, die den Dialog dort for-
dern, wo Schweigen und Verschlossenheit vorherrschen. So entsteht ein mobiler, unkompliziert zu-
ganglicher Begegnungsraum, in dem durch das gegenseitige Kennenlernen Vorurteile und Angste
abgebaut werden kdnnen.

Der Verein ist bundesweit aktiv, mit Schwerpunkten in Friedrichshafen, Berlin, Miinchen und Dres-
den. Deshalb kannst du von Uberall aus dem Home-Office arbeiten, Reisebereitschaft ist von Vorteil.
Dein Arbeitsbeginn ist ab September moéglich. Bewerbungsschluss ist der 31. Juli.

Deine Aufgaben
o Du unterstitzt unser Team bei Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit mit 7,5 Stunden/Woche
e Du betreust die Social Media Auftritte auf Facebook und Instagram, indem du Beitrage
planst und erstellst
o Du betreust die Website inhaltlich
e Du erstellst einen regelmafigen Vereins-Newsletter
o Du betreibst Netzwerkpflege mit relevanten Vereinen und Initiativen

Dein Profil

o Sehr gut ausgepragtes Sprachgefuhl und die Fahigkeit zwischen verschiedenen Sprachsti-
len zu variieren - du wirst Inhalte fur verschiedene Zielgruppen und Formate entwickeln

o Affinitat fur Soziale Medien, insbesondere Facebook und Instagram - deine Kenntnis fur
Plattform-spezifische Stile und Eigenheiten ist Voraussetzung fur einen gelungenen Auf-
tritt

e Organisationsfahigkeit, Eigeninitiative - du wirst bei der Wahl und Durchfihrung deiner
Aufgaben und Projekte viel Freiheit haben

o Begeisterung fur zwischenmenschliche Begegnungen, Teamfahigkeit, und Kommunikati-
onsstéarke - deine Arbeit wird im kontinuierlichen Austausch mit anderen (ehrenamtli-
chen) Vereinsmitgliedern stattfinden

o Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und/oder im Umgang mit Stakeholdern wie Ministe-
rien, Stiftungen etc. von Vorteil

e Erfahrungen mit Content Management Systemen (z.B. Wordpress) von Vorteil

e Du hast wahrend der Tatigkeit fur Frihlingserwachen keinen weiteren Minijob

o Vorzugsweise eigene Erfahrung im zivilgesellschaftlichen Engagement

Dein Mehrwert

Wir bieten dir ein festes Einkommen von 330,00€/Monat fur 30 Stunden/Monat. Wir legen Wert
darauf, dass sich deine Arbeit bei uns lohnt! Daflr bieten wir dir viel Gestaltungsfreiheit in einer
jungen, stetig wachsenden NGO. In Absprache mit dem Vereinsvorstand kannst du deine Arbeitszeit
recht flexibel gestalten und von verschiedenen Orten aus arbeiten. Unsere Philosophie des respekt-
vollen und unvoreingenommenen Umgangs miteinander leben wir auch intern. Wir arbeiten basis-
demokratisch und mit flachen Hierarchien.

Mit deiner Arbeit wirst du einen entscheidenden Beitrag fur die Verstetigung und
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Professionalisierung unserer Aktivitaten leisten und uns dabei unterstitzen, langfristig bundesweit
mit unseren Dialog- und Begegnungsformaten wirksam zu sein. Ein wichtiger Teil der Stelle ist das
Verfassen von Texten. Deshalb bitten wir dich, mit deiner Bewerbung eine kleine Arbeitsprobe mit-
zuschicken.

Die Aufgabe: Verfasse zwei kurze Texte (max. 150 Worter, gern weniger) fur den Social-Media-Auf-
tritt von Frahlingserwachen.

Der eine Text soll einen anstehenden FrUhsticksbus (in der Stadt deiner Wahl) ankindigen, den
Anlass fur den zweiten Text kannst du frei wahlen (z. B. eine Veranstaltung, ein bestimmter The-
mentag wie beispielsweise der Internationale Tag flr Toleranz, ein interessantes Projekt etc.). Ori-
entiere dich gern an unseren bisherigen Postings auf Facebook und Instagram.

Bewerbungen mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf sind an info@fruehlingserwachen.org zu
richten. RUckfragen an l.weber@fruehlingserwachen.org und c.grasi@fruehlingserwachen.org.
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